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Pismo od prezesa wykonawczego

Prima Industrie' to ukierunkowana na miedzynarodowe dziatania grupa przemystowa, ktoéra w ostatnich latach
Znaczaco sie rozwineta, dziatajac na szczeblu globalnym.

Rozwdj ten wprowadzit wieksza ztozonos¢ do sposobu prowadzenia przez nas dziatalnosci zaréwno na poziomie
geograficznym, jak i legislacyjnym, wymagajac od nas przyjecia bardziej szczegétowych norm dziatania, ktére w
skuteczny sposéb odpowiadaja nowym i zmieniajacym sie wymogom ustawowym.

W celu sprostania takim wyzwaniom aktualizujemy nasz Kodeks etyki w taki sposéb, aby odzwierciedlat on tego
rodzaju ztozonos¢, oraz w dalszym ciagu podkreslat wartosci firmy Prima Industrie.

Podstawowym celem zaktualizowanego Kodeksu etyki firmy Prima Industrie jest promowanie zgodnego i
zrownowazonego rozwoju firmy przy jednoczesnym zachecaniu do zrozumienia i szacunku wzgledem
réznorodnosci oraz tworzenia rzeczywistej kultury uczciwosci.

Zapewnienie zgodnosci z Kodeksem etyki przez dyrektoréw, kierownictwo, pracownikéw firmy Prima Industrie
oraz osoby wspotpracujace z Grupa na terenie Wioch i w innych krajach jest obowiazkowe. Rownie wazne jest
jednak zapewnienie kultury zgodnosci i uczciwosci odzwierciedlanej w Kodeksie etyki, co ma kluczowe znaczenie
dla reputacji firmy, a co za tym idzie, dla jej ciaglego rozwoju.

Dziekujemy za zachowanie zgodnosci z Kodeksem etyki oraz za przyczynianie sie do naszego ciagtego rozwoju
oraz naszego sukcesu.

Prezes wykonawczy
Inz. Gianfranco Carbonato

,,Prima Industrie” oznacza spotke Prima Industrie S.p.A. oraz jej spotki bezposrednio i posrednio zalezne na terenie Wioch oraz w innych krajach.
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I. Wstep

Grupa Prima Industrie Group (zwana dalej ,,Prima Industrie”) prowadzi swoje dziatania w sposob zgodny z
zasadami i normami postepowania opisanymi w niniejszym Kodeksie etyki (zwanym dalej ,,Kodeksem”).

Wszystkie dziatania firmy Prima Industrie s3 prowadzone w pelnej zgodnosci z przepisami prawa, ogolnymi
zasadami uczciwej konkurencji z zachowaniem szczerosci, uczciwosci, sprawiedliwosci i dobrej wiary oraz przy
zachowaniu szacunku dla uzasadnionych intereséw klientéw, kierownikéw, pracownikéow, udziatowcéw oraz
partnerow biznesowych i finansowych, a takze spotecznosci, w obrebie ktorej dziata firma Prima Industrie

W zwiazku z tym wszystkie osoby pracujace na rzecz firmy Prima Industrie lub dowolnego z jej oddziatow na
catym Swiecie bez réznic ani wyjatkdw musza przestrzegac i wprowadza¢ w zycie niniejsze zasady w ramach
swoich obowiazkow i zobowiazan. Przekonanie o dziataniu na korzysc firmy Prima Industrie w zaden sposob i
w zadnym wypadku nie uzasadnia dziatan sprzecznych z tymi zasadami.

Z tego powodu Kodeks zostat przyjety. Przestrzeganie go przez Odbiorcow (zdefiniowanych w dalszej czesci
niniejszego dokumentu) ma fundamentalne znaczenie dla ptynnego funkcjonowania, niezawodnosci i reputacji
firmy Prima Industrie, poniewaz s3 to kluczowe czynniki przyczyniajace sie do sukcesu firmy.

g

Odbiorcy i zakres zastosowan

Niniejszy Kodeks obowiazuje wszystkich kierownikoéw, pracownikow, partneréw oraz wspotpracownikéw
firmy Prima Industrie, a takze wszystkie osoby wchodzace w tymczasowa lub stafa relacje z firma Prima
Industrie, w ramach ktérej wspolnie pracuja oni nad osiagnieciem jej celéw (zwane dalej facznie ,,Odbiorcami’).

Wobec powyzszego firma Prima Industrie zobowiazuje sie do:

. przekazania niniejszego Kodeksu wszystkim stronom, ktérych dotycza jego wymogi;

. prawidtowej interpretacji tresci Kodeksu;

e  zapewnienia narzedzi do promowania zastosowania tego dokumentu;

e wdrozenia niezbednych srodkéw do
0 przeprowadzenia audytdéw i monitorowania zastosowania niniejszego Kodeksu oraz
0 zastosowania odpowiednich sankcji w przypadku naruszen Kodeksu.

W zwiazku z tym Rada dyrektoréw firmy Prima Industrie (zwana dalej ,,RD”) utworzyta Rade nadzorcza
miedzy innymi w celu monitorowania zastosowania Kodeksu.

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez RD. Wszelkie modyfikacje i/lub dodatki do Kodeksu musza zosta¢
zatwierdzone przez RD i niezwlocznie przekazane Odbiorcom.

W

Zasady etyczne
3.1 Zgodnos¢ z prawem, lojalnos¢, uczciwosc¢ i sprawiedliwosé

Firma Prima Industrie prowadzi dziatania w sposéb zgodny z wszystkimi przepisami prawa, rozporzadzeniami i
zawodowymi normami etycznymi. Dziatanie na rzecz interesow firmy w zadnym wypadku i w zadnym stopniu
nie moze stanowic uzasadnienia dla dziatan sprzecznych z zasadami zachowania zgodnosci z prawem, szczerosci
i sprawiedliwosci. Relacje z udziatowcami firmy Prima Industrie opieraja sie na zasadach i dziataniach zgodnych
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ze sprawiedliwoscia, wspotpraca, lojalnoscia i wzajemnym szacunkiem.

Firma Prima Industrie podejmie odpowiednie srodki w celu zapewnienia zrozumienia i stosowania zasad oraz
procedur zawartych w niniejszym Kodeksie przez Odbiorcow.

Firma Prima Industrie prowadzi dziatania majace na celu uniknigcie sytuacji stanowiacej konflikt intereséw. Do
konfliktu interesu moze dojs¢ w przypadku dziatania Odbiorcéw na rzecz intereséw innych niz misja firmy
Prima Industrie, na przyktad przez zyskiwanie korzysci osobistych z mozliwosci biznesowych na koszt firmy
Prima Industrie.

3.2 Transparentno$¢, niezawodno$¢ i kompletnos$é informacji

Firma Prima Industrie dazy do przekazywania informacji wszystkim udziatowcom w sposéb transparentny,
wiarygodny i kompletny w kwestii whasnej sytuacji ekonomicznej, pozycji finansowej oraz perspektyw rozwoju
bez faworyzowania zadnych grup lub oséb.

Firma Prima Industrie dazy réwniez do zapewniania doktadnych informacji swoim udziatowcom, prasie oraz
stosownym urzedom w kwestii istotnych faktéw dotyczacych zarzadzania firma oraz prowadzenia przez nig
ksiegowosci.

W szczegodlnosci w kwestii wiarygodnosci informacji dotyczacych ksiegowosci wszystkie przekazywane
informacje musza by¢ prawdziwe, doktadne i kompletne. Kazdy pracownik musi wspotpracowac nad
zapewnieniem przedstawiania transakcji firmy Prima Industrie w sposob prawidtowy, niezwloczny i
niepozostawiajacy watpliwosci co do wiarygodnosci. W tym celu w przypadku kazdorazowego przekazywania
informacji dotyczacych ksiegowosci odpowiednia dokumentacja uzasadniajaca musi by¢ przechowywana w
formie archiwum umozliwiajacego odpowiednie odtworzenie zrealizowanych dziatan i weryfikacje
prawidtowego procesu ksiegowania.

sz e

3.3 Poufnos¢ informacji

Firma Prima Industrie przyjefa procedury ukierunkowane na zapewnienie poufnosci informacji znajdujacych sie
W jej posiadaniu oraz przestrzeganie ustawodawstwa w zakresie danych osobowych i zabrania ona
pozyskiwania informacji poufnych w sposéb niezgodny z prawem.

Odbiorcy Kodeksu nie moga wykorzystywac informacji poufnych do celéw niezwiazanych z dziatalnoscia firmy
Prima Industrie.

3.4 Zachowanie szacunku do innych

Firma Prima Industrie szanuje integralnos¢ fizyczna i kulturowa osoéb oraz ich relacje z innymi. Firma Prima
Industrie zapewnia warunki pracy petne poszanowania dla godnosci i bezpieczenstwa oséb. Firma Prima
Industrie dazy do zapewnienia swoim pracownikom umoéw o prace zgodnych z obowigzujacym
ustawodawstwem.

Firma Prima Industrie nie toleruje zadan ani grozb dotyczacych angazowania pracownikédw w dziatania
niezgodne z przepisami prawa lub Kodeksem lub tez jakiekolwiek dziatania wptywajace niekorzystnie na zasady
moralne, przekonania i preferencje innych osob.

Firma Prima Industrie zabrania nekania dotyczacego wewnetrznych i zewnetrznych stosunkdéw w pracy, na
przyktad:
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tworzenia nieprzyjaznego srodowiska pracy, opartego o zastraszanie lub izolujacego pracownikéw lub
ich grupy;

w nieuzasadniony sposob zaktécajacego prace wykonywang przez inne osoby;

utrudniania pracy innym osobom tylko ze wzgledu na wspofzawodnictwo;

tworzenia nieuzasadnionych przeszkod dla rozwoju zawodowego i kariery;

molestowania seksualnego;

uzywania nieodpowiedniego, nieprzyzwoitego lub obrazliwego jezyka oraz

wysuwania niewfasciwych komentarzy, ktore moga by¢ dla kogos obrazliwe.

Wszyscy pracownicy musza wspotpracowac ze soba nad podtrzymywaniem atmosfery wzajemnego
poszanowania godnosci, honoru i reputacji.

3.5 Bezstronnos¢ i rOwne szanse

Firma Prima Industrie zabrania dyskryminacji na podstawie wieku, ptci, orientacji seksualnej, stanu zdrowia,
rasy, narodowosci, pogladow politycznych i dotyczacych zwiazkow zawodowych lub przekonan religijnych.

3.6 Uczciwa konkurencja

Firma Prima Industrie rozumie, ze wspotzawodnictwo ma kluczowe znaczenie dla rozwoju firmy oraz rynku.
Wszystkie dziatania biznesowe musza by¢ prowadzone w sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami
antymonopolowymi, o uczciwej konkurencji, konkurencyjnych przetargach i podobnymi przepisami.

3.7 Bezpieczenstwo, ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwaj

Firma Prima Industrie prowadzi dziatania zgodnie z przepisami srodowiskowymi i zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

Firma Prima Industrie dazy do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia Odbiorcow, podjecia srodkéow zgodnie z
przepisami prawa oraz promowania inicjatyw zwiazanych z poprawa warunkéw srodowiskowych i stanu
bezpieczenstwa.

Zasady postepowania
4.1 Zasoby ludzkie

4.1.1 Lojalnos¢

Firma Prima Industrie rozumie:

Znaczenie osiagania przez pracownikow/partnerow i wspotpracownikéw wiasnych celow zawodowych
oraz

Znaczenie pozyskiwania i utrzymywania relacji z pracownikami/partnerami i wspétpracownikami w
oparciu o lojalnos¢ i wzajemne zaufanie.

Firma Prima Industrie dazy zatem do prowadzenia uczciwych dziatan wobec wszystkich pracownikéw,
partneréow i wspotpracownikéw oraz w takim samym stopniu oczekuje od nich realizowania $wiadczonych
ustug w sposob zgodny ze zobowiazaniami podjetymi w umowie o prace / umowie o wspoipracy oraz w
niniejszym Kodeksie.
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Pracownicy/partnerzy i wspotpracownicy nie moga oferowac swoich ustug na korzys¢ klientow i dostawcow
poza godzinami pracy i poza porozumieniem handlowym istniejacym miedzy firma Prima Industrie a tymi
stronami.

4.1.2 Wyboér i rozwéj zawodowy personelu

Rekrutacja personelu odbywa sie przez poréwnanie kwalifikacji kandydatow z oczekiwaniami i potrzebami
firmy Prima Industrie, zgodnie z zasadami bezstronnosci i réwnych szans dla wszystkich zaangazowanych stron.

Jeszcze przed rozpoczeciem pracy potencjalny pracownik/wspotpracownik otrzyma rozlegte informacje na
temat charakteru zadan oraz dziatu, lokalnych rozporzadzen i wynagrodzen, a takze na temat

regulacji i postepowania zwiazanego z zarzadzaniem zagrozeniami dla osobistego zdrowia i bezpieczenstwa.
Wszystko to jest dokonywane z zachowaniem transparentnosci.

Wszyscy cztonkowie personelu powinni by¢ zatrudniani w oparciu o standardowe umowy o prace, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Wszelkie formy niezgodnej z prawem dyskryminacji sa zabronione.

Wszystkie decyzje dotyczace zarzadzania i poszerzania zasobow ludzkich tacznie z dostepem do roéznych
stanowisk i rél musza by¢ oparte o analize osiagniec.

Uprawnienia musza by¢ przypisywane w sposéb sprawiedliwy i odpowiedni w odniesieniu do zaleznosci
hierarchicznych kierownictwa firmy Prima Industrie i w sposéb uniemozliwiajacy wszelkie naduzycia.
Wykorzystanie stanowiska osoby w celu zyskania korzysci osobistych lub wszelkie zachowania stanowiace
naruszenie niniejszego Kodeksu sa naduzyciem uprawnien.

Zasoby ludzkie nalezy wzmacnia¢ przez zapewnianie zachet sprzyjajacych ich rozwojowi. Zaangazowane dziaty

(kadr i ds. zarzadzania) musza zatem:

e realizowaé rekrutacje, zatrudnianie, szkolenie, wynagradzania i zarzadzanie w stosunku do pracownikow
lub partneréw i wspotpracownikow bez jakiejkolwiek niezgodnej z prawem dyskryminacji;

e tworzy¢ Srodowisko pracy, w ktérym cechy osobiste nie sa powodem dyskryminacji oraz

e zawsze dziata¢ w sposob profesjonalny wzgledem wszelkich decyzji dotyczacych pracownika lub
wspotpracownika i opierac takie decyzje na osiagnieciach i zdolnosciach.

Prywatnos¢ pracownikéw, partneréw i wspotpracownikow jest chroniona zgodnie ze stosownym
ustawodawstwem oraz normami operacyjnymi, ktére okreslaja otrzymywane informacje oraz powiazana
metode ich przetwarzania i zabezpieczania. Wszelkie sledzeni pogladow politycznych, dotyczacych zwiazkow
zawodowych i religijnych, preferencji seksualnych, osobistych upodoban i prywatnych kwestii jest zabronione.

4.1.3 Bezpieczenstwo, zdrowie i sSrodowisko

Firma Prima Industrie dazy do zapewnienia Srodowiska pracy zgodnego z obowiazujacymi rozporzadzeniami
dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa, promujac jednoczesnie odpowiedzialne zachowania. Firma Prima
Industrie dazy rowniez do zarzadzania zagrozeniami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich
pracownikow i wspétpracownikéw oraz zapobiegania im.

Wszyscy pracownicy, partnerzy i wspotpracownicy musza Scisle przestrzega¢ zasad i zobowiazan dotyczacych
zdrowia, bezpieczenstwa i sSrodowiska i musza oni stosowaé wszystkie srodki wymagane zgodnie z
wewnetrznymi procedurami i regulacjami w celu zapewnienia ochrony bezpieczenstwa wiasnego oraz innych
osob.

Pracownicy, partnerzy i wspotpracownicy musza w zakresie swoich obowiazkéw uczestniczyé w procesach
6
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zwiazanych z zapobieganiem zagrozeniom, ochrona srodowiska oraz zabezpieczaniem zdrowia i
bezpieczenstwa wzgledem samych siebie, swoich kolegow i innych oséb.

4.1.4 Konflikty intereséw

Kazdy kierownik/pracownik/wspotpracownik firmy Prima Industrie musi unika¢ wszelkich sytuacji i dziatan,
ktore moga by¢ sprzeczne z interesami firmy Prima Industrie. Dotyczy to sytuacji, ktére moga wptywac
negatywnie na ich mozliwosci podejmowania bezstronnych decyzji w najlepszym interesie firmy Prima Industrie
i przy zachowaniu petnej zgodnosci z Kodeksem. Musza oni takze wstrzymaé sie od zyskiwania korzysci
osobistych z zasobow lub mozliwosci biznesowych firmy Prima Industrie.

Wszelkie sytuacje mogace stanowic lub powodowac konflikt intereséw powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane
przez dowolnego kierownika/pracownika/wspétpracownika swojemu przetozonemu lub przedstawicielowi
firmy Prima Industrie lub tez Radzie nadzorczej. W szczegdlnosci od wszystkich kierownikéw, pracownikow,
partnerow i wspotpracownikéw firmy Prima Industrie wymaga sie unikania konfliktow interesow pomiedzy ich
biznesowymi dziataniami osobistymi i rodzinnymi a rola w firmie Prima Industrie.

4.1.5 Podarunki i rozrywka

Firma Prima Industrie stosuje konkretne kryteria i procedury w zakresie przekazywania i otrzymywania
podarunkéw i produktow zwiazanych z rozrywka.

Firma Prima Industrie wymaga od swoich dostawcéw ograniczenia lub wyeliminowania praktyk zwiazanych z
przekazywaniem pracownikom podarunkow.

Nie dopuszcza sie przekazywania lub otrzymywania jakichkolwiek form podarunkéw lub produktow
zwiazanych z rozrywka wykraczajacych poza standardowe praktyki biznesowe celem zyskania preferencyjnego
traktowania lub ktére mozna w uzasadniony sposéb zinterpretowac jako niezgodne z prawem lub niestosowne
przystugi.

Przekazywanie podarunkéw jest dozwolone wylacznie pod warunkiem ich ograniczonej wartosci.
Przekazywanie podarunkow w gotowce lub jej odpowiednikach nie jest dozwolone.  Przekazywanie
produktow zwiazanych z rozrywka jest dozwolone wylacznie w ramach standardowych i zwyczajowych
praktyk biznesowych danego obszaru.

Od wszystkich pracownikow wymaga sie stosowania bardziej restrykcyjnych lokalnych polityk dotyczacych
podarunkéw i produktéw zwigzanych z rozrywka lub ograniczen ustanowionych przez odpowiednia filie, w
Zadnym razie nie moga one jednak naruszac zasad niniejszego Kodeksu.

Przekazywanie podarunkéw z udziatem publicznych urzednikow jest ogdlnie zabronione. Wszelkie tego
rodzaju podarunki musza zosta¢ uprzednio wstepnie zatwierdzone w formie pisemnej przez dyrektora ds.
zgodnosci z przepisami lub, w przypadku wyznaczenia, przez lokalnego dyrektora ds. zgodnosci z przepisami
handlowymi. Pojecie ,,Urzednik publiczny” uwzglednia nastepujace osoby:

. federalni, stanowi lub lokalni urzednicy lub pracownicy organow rzadowych;

. Urzednicy lub pracownicy instrumentow rzadowych z uwzglednieniem instytucji nalezacych do rzadu lub
przez niego kontrolowanych (w niektorych krajach niektérzy klienci moga by¢ kwalifikowani jako
instrumenty rzadowe czesto nazywane ,,Przedsiebiorstwami panstwowymi” lub ,,PP”);

. Pracownicy publicznej organizacji miedzynarodowej;



Kodeks etyki w zakresie ﬁ {:;\]Rg\(ljllS\TRlE

zgodnosci z

Wer. 02 Klasa C4 Data Maj 2018 r. Dziaty kadr, stanowisko ds. audytow
wewnetrznych i zgodnosci z przepisami
Klasa: C1: riservato ente/zastrzezone dla dziatu  C2: interno/tylko wewnetrznie C3: interno gruppo Pl/tylko wewnatrz grupy Pl C4: non riservato/niezastrzezone
. Przedstawiciele partii politycznych;
. Cztonkowie rodzin kroélewskich; oraz

. Kandydaci na urzedy publiczne.

Podsumowujac, przekazywanie lub przyjmowanie podarunkéw poza udziatem urzednikéw publicznych jest
dozwolone w przypadku:

. zachowania zgodnosci z niniejszym Kodeksem, wszelkimi obowiazujacymi lokalnymi politykami oraz
wszystkimi przepisami prawa;

. uzasadnienia i zwyczajowosci takich dziatan w danej lokalizacji;

. braku zaktocania przez takie dziatania wrazliwosci odbiorcy;

. braku naruszania wizerunku uczciwosci lub reputacji strony;

. gdy nie bedzie to odbierane przez osoby postronne jako ukierunkowane na uzyskanie nieuzasadnionych
korzysci; oraz

. braku wptywu na niezalezno$¢ podejmowania decyzji, niezalezno$¢ osadu lub bezstronnos¢ danej strony

(np. przyjecie od Dostawcy podarunku podczas trwania procesu wyboru Dostawcy bytoby
nieodpowiednie).
Od o0s6b przyjmujacych podarunki lub produkty zwiazane z rozrywka zabronione zgodnie z Kodeksem wymaga

sie powiadomienia swojego przetozonego, ktoéry zdecyduje o koniecznosci skonsultowania si¢ z Rada
nadzorcza.

4.2 Udziatowcy, instytucje rynkowe i komunikacyjne

Jednym z podstawowych celow firmy Prima Industrie jest zwiekszanie wartosci inwestycji swoich udziatowcow
przez kontynuowanie polityki przemystowej celem uzyskania w przysztosci zadowalajacych wynikow
ekonomicznych.

Firma Prima Industrie dazy do tworzenia warunkéw w taki sposob, aby zapewni¢ powszechny i oparty na
wiedzy udziat udzialowcdw w decyzjach w zakresie ich kompetencji przy jednoczesnym promowaniu réwnego
dostepu oraz kompletnosci informacji oraz ochrony ich interesow.

Firma Prima Industrie jest Swiadoma roli odgrywanej przez media na rynku i zgadza si¢ na wspotprace z takimi
instytucjami w celu zapewnienia im wsparcia w realizacji zadan zwiazanych z zapewnianiem opinii publicznej
terminowych, kompletnych i transparentnych oswiadczen.

Firma Prima Industrie zapewnia takze, Ze wymagane informacje sa przekazywane udziatowcom oraz do wiedzy
rynku finansowego przez organizowanie oficjalnych spotkan z udziatem analitykdw, inwestoréw
instytucjonalnych i przedstawicieli spotecznosci finansowej.

Firma Prima Industrie zobowiazuje sie do przekazywania osobom z zewnatrz prawdziwych i transparentnych
informacji. Informacje poufne s3 przetwarzane przy zastosowaniu odpowiednich procedur wewnetrznych,
natomiast przekazywanie informacji, ktore moze wptyna¢ na warto$¢ udziatdw na rynkach regulowanych
(wrazliwych cenowo), jest przypisywane odpowiednim komunikatom zarzadzanym przez kierownictwo firmy
Prima Industrie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dziat firmy odpowiedzialny za komunikacje petni funkcje orientacyjna i koordynacyjna w celu umozliwienia, by
w przypadku istotnych dla firmy Prima Industrie kwestii jej pozycja byla przedstawiana w sposob spojny i
jednoznaczny.

Zgodnie z przekonaniem, ze dziatania biznesowe i ich wyniki powinny by¢ $cisle powiazane z odpowiedzialnym
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postepowaniem biznesowym, reklamy promujace firmy Prima Industrie musza by¢ zgodne z prawda i doktadne.

4.3 Klienci

Klienci stanowia jeden z najwazniejszych zasobow firmy Prima Industrie, ktora realizuje swoja misje przez
oferowanie produktow i ustug w konkurencyjnych warunkach i w sposob zgodny z przepisami prawa, w tym
takze z przepisami ukierunkowanymi na ochrone uczciwej konkurencji oraz bezpieczenstwa.

Firma Prima Industrie prowadzi swoje dziatania wzgledem klientéw z zachowaniem elastycznosci i szacunku
oraz zgodnie z oczekiwaniami dotyczacymi relacji profesjonalnych.

Od pracownikéw, partnerow i wspotpracownikow firmy Prima Industrie wymaga sie:

. niezwlocznego dostarczania w uprzejmy i skuteczny sposob wysokiej jakosci produktow i ustug w
granicach ustalonych w zawartych umowach, spetniajacych uzasadnione oczekiwania i potrzeby klienta;
. dostarczania zgodnie z potrzebg oraz w sposdb wymagany zgodnie z politykami firmy Prima Industrie,

doldadnych i rozlegtych informacjami na temat preferowanych produktow i ustug w wymaganej formie,
umozliwiajac klientowi podejmowanie swiadomych decyzji;

. zapewniania prawdziwosci reklam i innych przekazywanych informacji; oraz

. nieujawniania jakichkolwiek informacji na temat klientéw stronom trzecim poza warunkami wymaganymi
zgodnie z przepisami prawa.

4.4 Dostawcy

4.4.1 Wybér dostawcéw

Nalezy wybiera¢ dostawcow podzielajacych wartosci i zasady wskazane w niniejszym Kodeksie oraz
oferujacych maksymalne korzysci konkurencyjne dla firmy Prima Industrie.

Wybér dostawcédw oraz okreslanie warunkow zakupu opiera sie¢ na obiektywnej ocenie jakosci, ceny oraz
mozliwosci dostarczenia i zagwarantowania towarow i ustug na wymaganym

poziomie wydajnosci, jakosci i zapewniania bezpieczenstwa. Proces wyboru dostawcow powinien by¢
prowadzony z uwzglednieniem sprawiedliwosci i bezstronnosci oraz zapewnia¢ réwne szanse potencjalnym
dostawcom.

Nalezy uwzgledni¢ ponizsze kryteria wyboru dostawcow:

e profesjonalizm, kultura zachowania zgodnosci z przepisami prawa oraz doswiadczenie dostawcy;

¢ odpowiednio udokumentowana dostepno$¢ wiasciwych zasobéw, w tym mozliwosci finansowe, wydajnosé¢
operacyjna, wiasciwe umiejetnosci i doswiadczenie, ,,know-how” itp.; oraz

e dostepnos¢ odpowiedniej jakosci whasciwych systemow zabezpieczajacych i chronigcych srodowisko.

4.4.2 Stosunki umowne

Firma Prima Industrie wymaga od swoich dostawcow, partnerow zewnetrznych i wspotpracownikéw
zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem z uwzglednieniem fundamentalnego znaczenia tej kwestii dla
ustanawiania i podtrzymywania stosunkéw biznesowych. Kazdy dostawca, partner handlowy lub zewnetrzny
konsultant musi mie¢ swiadomos¢ tresci Kodeksu i musi wyrazi¢ zgode na przestrzeganie powiazanych z nim
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zobowiazan w ramach zawieranej umowy (lub tez w znacznej mierze podobnych wymogéw zawartych w
kodeksie wlasnym dostawcy).

W przypadku uméw zwiazanych z zakupem towaroéw i ustug od pracownikow, partnerdw i wspotpracownikow
firmy Prima Industrie wymaga sie:

*  przyjecia w wyborze dostawcy kryteriow oceny ustalonych w ramach lokalnie istniejacych procedur i
zastosowania ich w sposob obiektywny i transparentny;

*  umozliwienia konkurencji wszelkich oséb z wymaganymi kwalifikacjami;

e stosowania obiektywnych i udokumentowanych kryteriow wyboru kandydatow;

e zapewnienia odpowiedniej konkurencji wspotmiernej do zakresu i charakteru umowy;

*  zapewnienia zgodnosci z warunkami przedstawionymi w umowach; oraz

*  wymagania od dostawcow stosowania sie do zasad postepowania przedstawionych w niniejszym Kodeksie
(lub do stosowania w znacznym stopniu podobnych wymogéw zawartych we wiasnym kodeksie
dostawcy).

Zawarcie z dostawca umowy oraz zarzadzanie zwiazanymi z nig relacjami z dostawca musi by¢ oparte o zasady
jasnosci i transparentnosci.

W celu zapewnienia maksymalnej transparentnosci i wydajnosci procesu zakupu firma Prima Industrie
zobowiazuje sie do przygotowania:

e wihasciwej dokumentacji podjetej decyzji; oraz
e przechowywania stosownych informacji tacznie z oficjalnymi zapytaniami ofertowymi (jesli dotyczy) oraz
dokumentéw umownych przez czas okreslony zgodnie z przepisami prawa.

4.5 Organizacje polityczne, zwiazkowe i non-profit

Firma Prima Industrie nie przekazuje, bezposrednio ani posrednio, zadnych darowizn na rzecz partii, ruchéw,
komitetow i organizacji politycznych lub zwiazkowych, ani na rzecz ich przedstawicieli i kandydatow, z
wyjatkiem tych, ktore sa nalezne zgodnie z okreslonymi przepisami.

Firma Prima Industrie wspiera natomiast inicjatywy charytatywne ukierunkowane na poprawe sytuacji
spotecznej, spojne z prowadzong przez nig dziatalnoscig i trwate w perspektywie czasowej.

4.6 Kontrole eksportowe i przestrzeganie sankgji

Firma Prima Industrie jest zobowiazana do zachowania petnej zgodnosci z wszelkimi obowiazujacymi
przepisami prawa i sankcjami dotyczacymi kontroli eksportowych na obszarach prowadzenia swojej
dziatalnosci.  Dotyczy to rozporzadzen UE (WE) nr 428/2009 (skonsolidowana wersja z 2017 r.),
amerykanskich przepisow eksportowych (,,EAR”), miedzynarodowych przepiséw w zakresie obrotu bronia
(»ITAR”), rozporzadzen w sprawie sankcji naktadanych przez amerykanski dziat ministerstwa skarbu, biuro
kontroli aktywéw zagranicznych (,,OFAC”), a takze wszelkich innych obowiazujacych przepisow prawa
dotyczacych kontroli eksportowej. Naruszanie takich rozporzadzen jest niezgodne z prawem i polityka firmy
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Prima Industrie, a angazowanie sie w dziafania zabronione wedtug niniejszej polityki moze narazi¢ Ciebie oraz
firme Prima Industrie na surowe sankcje karne i cywilne.

Wszyscy cztonkowie personelu firmy Prima Industrie beda scisle przestrzega¢ wymogdw polityk i procedur
dotyczacych kontroli eksportowych i sankcji ekonomicznych firmy Prima Industrie. Wszelkie pytania
dotyczace swojej roli lub swoich zobowiazan prosimy kierowaé¢ do dyrektora ds. zgodnosci z przepisami lub, o
ile zostat on wyznaczony, do lokalnego dyrektora ds. zgodnosci z przepisami handlowymi w celu uzyskania
wskazowek.

4.7 Przepisy antytapowkarskie i antykorupcyjne

Firma Prima Industrie dazy do zapewnienia najwyzszych standardéw etycznych oraz petnej zgodnosci z
wszystkimi przepisami antytapowkarskimi i antykorupcyjnymi obowiazujacymi na obszarach naszej dziatalnosci.
Dotyczy to wtoskiego dekretu ustawodawczego 231, amerykanskiej ustawy o praktykach korupcyjnych za
granica (,FCPA”) oraz wszelkich innych obowiazujacych przepiséw antykorupcyjnych.  Dawanie lub
przyjmowanie tapéwek lub tez uczestniczenie w jakimkolwiek spisku korupcyjnym jest niezgodne z prawem i
narusza polityke firmy Prima Industrie. Angazowanie sie w dziatania zakazane przez niniejsza polityke moze
narazi¢ Ciebie oraz firme Prima Industrie na powazne konsekwencje karne i cywilne.

4.7.1 Zakaz

Niniejszy Kodeks facznie z réznymi przepisami antykorupcyjnymi zabrania oferowania w skorumpowany
sposob, przekazywania, odbierania, obiecywania, zezwalania lub opfacania jakichkolwiek wartosciowych
przedmiotéw w sposob bezposredni lub posredni w celu wplyniecia na jakas osobe lub zapewnienia sobie
niewfasciwych korzysci.

Istnieje kilka waznych czesci niniejszego zakazu, ktérych istnienia nalezy mie¢ swiadomosc:

e Oferowanie lub obiecywanie nieodpowiednich ptatnosci moze narusza¢ przepisy antytapowkarskie nawet w
przypadku niezrealizowania pfatnosci. W zasadzie podejmowanie jakichkolwiek dziatan w celu
zrealizowania przekazania fapéwki stanowi naruszenie przepisow prawa oraz niniejszego Kodeksu.

*  Wszelkie przedmioty wartosciowe moga by¢ wykorzystywane w formie tapowki — nie sg to tylko pieniagdze
czy gotdéwka. Przykladowo, przekazywanie podarunkéw lub produktéw zwiazanych z rozrywka,
przekazywanie datkow na cele polityczne lub charytatywne, opfacanie podrézny lub nawet zatrudnianie
czyjegos krewnego moze byé uznawane za przekazywanie tapowki w przypadku dziatania w celach
korupcyjnych, tzn. w celu niewtasciwego wptyniecia na decyzje biznesowe.

e Zabronione jest stosowanie zarowno tapéwek bezposrednich, jak i posrednich. WV razie dysponowania
informacjami lub uzasadnionymi przypuszczeniami, ze ptatnos$¢ zrealizowana przez Ciebie na rzecz innej
strony zostanie wykorzystana w formie fapéwki, nie ma znaczenia, czy wreczasz tapowke w sposéb
bezposredni czy tez nie. Nie mozesz na przykiad optaci¢ prowizji agentowi sprzedazy, jesli wiesz lub masz
powody, by przypuszczac, ze ten agent sprzedazy wykorzysta czesc¢ prowizji na optacenie tapéwki.

tapowkarstwo w celu zyskania jakiegokolwiek rodzaju niewfasciwych korzysci jest zabronione. Moze to
dotyczy¢ tapéwek optacanych w celu:

e zachecenia kogo$ do zakupienia produktéw firmy Prima Industrie (zwane czasem tajna prowizja lub w
przypadku konkurencyjnosci zaméwien — zmowa przetargowa);
e uzyskania licencji, zezwolen lub innego rodzaju oficjalnych zatwierdzen;
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e obnizenia optat celnych lub podatkéw; lub tez
*  ominigcia przepisow prawa lub rozporzadzen (takich jak kontrole).

tapowkarstwo jest zabronione zaréwno w dziatalnosci handlowej, jak i rzadowej. Innymi stowy, zakaz
fapowkarstwa nie ogranicza sie tylko do sytuacji z udziatem Urzednikow publicznych (obszerna definicje osob
mogacych sprawowac stanowisko Urzednika publicznego mozna znalez¢ powyzej). Niektére przepisy prawa
przewiduja jednak szczegdlnie surowe kary za tapowkarstwo z udziatem Urzednikéw publicznych. Podczas
interakcji z Urzednikami publicznymi konieczne jest zachowanie dodatkowej ostroznosci i nalezy pamietac, ze
wszelkie podarunki lub produkty zwiazane z rozrywka z udziatem Urzednikoéw publicznych musza zosta¢
wstepnie zatwierdzone przez dyrektora ds. zgodnosci z przepisami lub lokalnego dyrektora ds. zgodnosci z
przepisami handlowymi (jesli takowy zostat wyznaczony).

4.7.2 Przedstawiciele handlowi stron trzecich, agenci, odsprzedawcy, dystrybutorzy lub inni posrednicy potencjalnie
kontaktujqcy sie z Urzednikami publicznymi

Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami lub lokalny dyrektor ds. zgodnosci z przepisami handlowymi musi
wstepnie zatwierdzi¢ wszelkie umowy lub uzgodnienia ze stronami trzecimi, ktére beda zaangazowane w
proces sprzedazy lub ktore moga kontaktowac¢ sie z Urzednikami publicznymi w zwiazku z dziatalnoscia firmy
Prima Industrie. Uwzglednia to umowe o optacanie prowizji na rzecz strony trzeciej. Strony trzecie moga
stanowi¢ znaczace zagrozenia zwiazane z korupcja lub tapowkarstwem, a firma Prima Industrie wprowadzi
odpowiednie srodki w celu zminimalizowania takich zagrozen w zaleznosci od konkretnych okolicznosci.

Do stron trzecich zaangazowanych w proces sprzedazy naleza:
o Przedstawiciele handlowi lub agenci;

e Odsprzedawcy; oraz

e Dystrybutorzy.

Strony trzecie, ktére moga wchodzi¢ w interakcje z Urzednikami publicznymi w zwiazku z dziatalnoscia firmy
Prima Industrie, to:

e konsultanci uczestniczacy w procesie uzyskiwania zezwolen, licencji lub oficjalnych zatwierdzen;
e agenci celni i spedytorzy; oraz
e lobbysci lub inni posrednicy polityczni lub rzadowi.

Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami lub lokalny dyrektor ds. zgodnosci z przepisami handlowymi zapewni
przeprowadzenie procesu kontroli due diligence wobec strony trzeciej i uwzglednienie w umowach
odpowiednich klauzuli antykorupcyjnych i innych klauzuli, chroniacych interesy firmy Prima Industrie.

4.7.3 Opfaty utatwiajqce lub przyspieszajqce

Optaty ufatwiajace lub przyspieszajace to dziatania realizowane w celu przyspieszenia lub zabezpieczenia
realizacji rutynowego dziatania rzadowego przez Urzednika publicznego. Takie ptatnosci sa zabronione.

Rutynowe dziatania panstwowe to czynnosci standardowo i powszechnie przeprowadzane przez Urzednika
publicznego podczas:

e uzyskiwania zezwolen, licencji lub innych oficjalnych dokumentéw uprawniajacych do prowadzenia
dziatalnosci;

e przetwarzania dokumentéw panstwowych, takich jak wizy czy zlecenia na wykonanie okreslonych prac;
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e zapewniania ochrony policji, odbierania i dostarczania poczty czy planowania kontroli zwigzanych z
wykonaniem umowy czy kontroli zwiazanych z transportem towardw na terenie kraju;

e zapewniania ustug telefonicznych, dostaw energii elektrycznej lub wody, zatadunku lub roztadunku
towaréw lub tez ochrony nietrwatych produktéw lub surowcow przed zepsuciem; lub

e podobnych dziatan.

Jesli Urzednik publiczny zazada optaty utatwiajacej i zaniechanie bezzwtocznej zaptaty wywota nieuchronne
zagrozenie dla bezpieczenstwa Twojego lub innych oséb, zrealizowanie takiej ptatnosci nie spowoduje
naruszenia niniejszego Kodeksu. W takim wypadku nalezy jak najszybciej skontaktowac sie z dyrektorem ds.
zgodnosci z przepisami w celu zgtoszenia incydentu. Ten ograniczony

wyjatek dotyczy tylko zagrozenia wiasnego bezpieczenstwa; same zagrozenia ekonomiczne; takie jak odmowa
zawarcia umowy lub udzielenia zezwolenia przez Urzednika publicznego w przypadku braku zrealizowania
ptatnosci nie stanowi dopuszczalnej podstawy zrealizowania pfatnosci zakazanych w niniejszym Kodeksie.
Zamiast tego nalezy niezwlocznie zglosic takie sytuacje dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami.

4.7.4 Koszty podrézy i wyzywienia Urzednikéw publicznych

W ramach standardowych dziatan biznesowych firmy Prima Industrie czasami moze by¢ wskazane opfacenie w
dobrej wierze uzasadnionych kosztow podrozy i wyzywienia klientdw w zwiazku z dziataniami marketingowymi
lub zwigzanymi z zawarta umowa. W niektorych przypadkach klienci moga by¢ Urzednikami publicznymi
reprezentujacymi organizacje panstwowa lub panstwowego uzytkownika koncowego.

Wszelkie umowy zwiazane z opfaceniem kosztow podroézy i wyzywienia Urzednikéw publicznych lub umowy
uwzgledniajace koniecznosé pokrycia takich wydatkdw musza zostaé¢ wstepnie zatwierdzone przez dyrektora
ds. zgodnosci z przepisami lub lokalnego dyrektora ds. zgodnosci z przepisami handlowymi, ktory potwierdzi,
Ze tego rodzaju wydatki sa:

e uzasadnione i realizowane w dobrej wierze (tzn. zgodnie z lokalnie stosowanymi limitami dotyczacymi
kosztow podrozy, positkdw i wyzywienia i z uwzglednieniem przedstawienia rzeczywistych wydatkéw);
*  bezposrednio:
— zwiazane z promocja, demonstracja lub objasnianiem produktéw lub ustug; lub tez
— zwiazane z realizacja lub wypetnianiem warunkéw umowy;
*  niezwiazane z opfacaniem w catosci lub czesciowo w celu pokrywania kosztow niepowiazanych podrozy
dodatkowych, wakacji, wycieczek krajoznawczych itp.
e ograniczone do Urzednikdéw publicznych lub innych oséb wyznaczonych przez odpowiednia instytucje
panstwowa;
*  wyraznie uzgodnione w formie pisemnej z instytucjg panstwows;
e optacone dostawcy ustug lub instytucji panstwowej w sposéb bezposredni;
e dopuszczalne zgodnie z przepisami prawa i rozporzadzeniami zaangazowanych krajow oraz zgodnie z
wszelkimi obowiazujacymi obowiazkami sprawozdawczymi; i
*  w inny sposéb zgodne z niniejszym Kodeksem.

4.8 Wewnetrzny system kontroli

Firma Prima Industrie dazy do promowania kultury swiadomosci przydatnosci audytéw i mentalnosci
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wspierajacej proces audytu zgodnie z przekonaniem, ze takie audyty moga w pozytywny sposob przyczynic sie
do poprawy wydajnosci firmy Prima Industrie i poziomu zapewniania przez nia zgodnosci z przepisami.

Audyty wewnetrzne sa konieczne i przydatne w celu nadawania kierunku dziataniom firmy Prima Industrie oraz
ich weryfikowania i zarzadzania nimi w celu zapewnienia:

*  zgodnosci z przepisami prawa i procedurami;

*  zgodnosci z polityka firmy Prima Industrie i powigzanymi przepisami;

*  skutecznosci i wydajnosci dziatan firmy Prima Industrie;

e ochrony zasobdw firmy Prima Industrie;

e uczciwosci i wiarygodnosci informacji i systeméw ksiegowania; oraz

e wilasciwego zarzadzania ryzykiem korporacyjnym.

Obowiazek wdrazania i zapewniania skutecznego systemu audytdw wewnetrznych ma zastosowanie na
wszystkich poziomach organizacji; w zwiazku z tym wszyscy pracownicy w ramach swoich obowiazkow
ponosza odpowiedzialnos¢ za wspomaganie wiasciwego funkcjonowania systemu audytow. Kazdy z
pracownikow ponosi odpowiedzialno$é za bedace pod jego kontrola aktywa firmy Prima Industrie (materialne i
niematerialne). Zaden pracownik nie moze wykorzystywaé aktywow i zasobow firmy Prima Industrie w
niewtasciwy sposéb lub dopusci¢ do takiego wykorzystania przez inne osoby.

4.9 Zobowiazania Odbiorcow

Kazdy pracownik/wspotpracownik lub tez kazdy podmiot, ktéry w jakikolwiek sposéb realizuje dziatania na
rzecz firmy Prima Industrie musi zna¢ zasady zawarte w niniejszym Kodeksie oraz przepisach prawa i
rozporzadzaniach w odniesieniu do dziatan wykonywanych w ramach jego obowiazkdw i przestrzega¢ ich.

Kazdy pracownik/wspotpracownik musi rowniez w wyrazny sposéb zaakceptowac swoje zobowiazania
wynikajace z niniejszego Kodeksu w momencie nawiazania stosunku pracy i musi w pézniejszym czasie wyrazi¢
zgode na wszelkie jego zmiany lub uzupetnienia.

Od pracownikow/partnerow i wspotpracownikéw wymaga sie rowniez:

e powstrzymania si¢ od dziatan sprzecznych z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie;

*  skonsultowania sie z przetozonym, kierownikiem oddziatu, dyrektorem ds. zgodnosci z przepisami lub
Rada nadzorcza w przypadku checi uzyskania wyjasnien dotyczacych niniejszego Kodeksu;

* niezwlocznego zgtoszenia (nie anonimowo) przetozonemu, kierownikowi oddziatu, dyrektorowi ds.
zgodnosci z przepisami lub Radzie nadzorczej wszelkich uzyskanych bezposrednio lub zgtoszonych przez
inne osoby informacji na temat mozliwych naruszen oraz wszelkich présb lub przypadkéw naktaniania do
dokonania naruszen;

*  wspotpracy z dziatami odpowiedzialnymi za badanie mozliwych naruszen;

e odpowiedniego informowania wszelkich stron trzecich w przypadku ich zaangazowania w sfere dziatan
zawodowych o istnieniu Kodeksu oraz zobowiazan naktadanych zgodnie z jego trescia na strony
zewnetrzne;

e 7adania zgodnosci ze zobowiazaniami bezposrednio powiazanymi z ich dziataniami;

e podjecia odpowiednich dziatah wewnetrznych oraz — w przypadku zatwierdzenia — dziatan
zewnetrznych w razie niewypetnienia przez strong trzecia swojego zobowiazania zapewnienia zgodnosci z
zasadami Kodeksu.

Kazdy kierownik firmy Prima Industrie (kierownicy, menedzerowie, kierownicy wykonawczy, cztonkowie
zarzadu i kierownicy oddziatu) s3 zobowiazani do:
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e stanowienia przyktadu dla innych przez swoje zachowanie;

e podkreslania osobom podlegajacym ich zakresowi odpowiedzialnosci kluczowego znaczenia zachowania
zgodnosci z niniejszym Kodeksem dla pracy kazdego pracownika;

*  monitorowania wiasciwego wdrazania Kodeksu na obszarach podlegajacych ich zakresowi
odpowiedzialnosci;

*  wihasciwego dostosowania do kazdego kontekstu niezwtocznych srodkéw korygujacych; oraz

e zapobiegania wszelkim rodzajom dziatan odwetowych.

5. Metoda wdrozenia
5.1 Rada nadzorcza

Firma nadrzedna grupy Prima Industrie Group powotata Rade nadzorcza, ktorej zadaniem jest

przeprowadzanie ponizszych zadan w celu wdrozenia Kodeksu:

*  monitorowanie zachowania zgodnosci za posrednictwem konkretnych programéw zgodnosci i
sprawdzania wszelkich zgtoszen potencjalnych naruszen przekazanych przez udziatowcow wewnetrznych i
zewnetrznych;

e okresowe zglaszanie Radzie dyrektorow wynikow przeprowadzonych dziatan ze wskazaniem wszelkich
powaznych naruszen niniejszego Kodeksu;

e zapewnianie rekomendacji dotyczacych kontroli lub tworzenia polityk i procedur w celu zapewnienia
zgodnosci z Kodeksem; oraz

e w razie koniecznosci proponowanie okresowej kontroli Kodeksu i w razie potrzeby zalecanie jego
aktualizacji.

Rada nadzorcza, ktéra dysponuje autonomicznymi uprawnieniami umozliwiajacymi interwencje i kontrolg,
ponosi odpowiedzialnos¢ za nadzorowanie dziatan i zapewnienie zgodnosci z modelem organizacji, zarzadzania
i kontroli firmy zgodnie z postanowieniami dekretu ustawodawczego 231/2001, a takze nadzorowanie jego
aktualizacji.2

Rada nadzorcza spotki dominujacej sktada sie z dwoch bieglych rewidentéw oraz dyrektora ds. audytow
wewnetrznych i zachowania zgodnosci z przepisami w obrebie Grupy

5.2 Komunikacja i szkolenie

Kodeks jest przekazywany wszystkim Odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym za posrednictwem
okreslonych i identyfikowalnych srodkéw przekazu.

Kodeks jest opublikowany na stronie .www.primaindustrie.com

? Dwie whoskie spotki wechodzace w skfad Grupy dysponuja rada nadzorcza oraz modelem wymaganym przez dekret ustawodawczy nr 231/2001.
15



Kodeks etyki w zakresie ﬁ {:;\]Rg\(ljllS\TRlE

zgodnosci z

Wer. 02 Klasa C4 Data Maj 2018 r. Dziaty kadr, stanowisko ds. audytow
wewnetrznych i zgodnosci z przepisami
Klasa: C1: riservato ente/zastrzezone dla dziatu  C2: interno/tylko wewnetrznie C3: interno gruppo Pl/tylko wewnatrz grupy Pl C4: non riservato/niezastrzezone

W celu zapewnienia wilasciwego zrozumienia Kodeksu dziat ds. kadr przygotowuje i wdraza zgodnie z
wszelkimi wskazaniami Rady nadzorczej okresowy plan komunikacji/szkolen ukierunkowany na promowanie
swiadomosci zasad etycznych i norm zawartych w Kodeksie.

5.3 Naruszenia Kodeksu

Naruszenia Kodeksu moga skutkowaé zastosowaniem srodkéw dyscyplinarnych, w tym rozwiazaniem umowy
o prace i ewentualnym dochodzeniem odszkodowania za poniesione szkody.

Che¢ dziatania na rzecz firmy Prima Industrie w zadnym wypadku nie moze uzasadnia¢ zachowan sprzecznych z
zasadami niniejszego Kodeksu.

Zainteresowane strony musza zgtosi¢ w pisemnej i nieanonimowej formie wszelkie naruszenia lub podejrzenia
naruszen Kodeksu Radzie nadzorczej, ktora przeanalizuje zgtoszenie, w razie koniecznosci przestuchujac autora
zgtoszenia oraz osobe odpowiedzialng za domniemane naruszenie.

Podejrzewane naruszenia Kodeksu nalezy zgtasza¢ na ponizsze adresy e-mail:

odv@primaindustrie.com
compliancehelpline@primaindustrie.com

i pod numerem telefonu: +390114103623

Rada nadzorcza podejmie dziatania w celu zapewnienia ochrony strony zgtaszajacej przed wszelkiego rodzaju
dziataniami odwetowymi. Poufnosc¢ strony zgtaszajacej bedzie chroniona w mozliwie maksymalnym zakresie lub
w zakresie wymaganym przez prawo lub tez umozliwiajacym odpowiednie ukonczenie $ledztwa.

Rada nadzorcza przekazuje zgtoszenia wraz z wszelkimi uznanymi za stosowne zaleceniami dyrektorowi
generalnemu, a w najpowazniejszych przypadkach réowniez Komitetowi ds. kontroli i zagrozen lub Radzie
dyrektoréw. Jesli tego rodzaju naruszenia dotycza co najmniej jednego z cztonkow Rady dyrektoréw lub
dyrektora generalnego, Rada nadzorcza poinformuje Rade dyrektorow jako organ kolegialny, Komitet ds.
kontroli i zagrozen oraz Komisje rewizyjna. Nastepnie odpowiednie organy okresla i wdroza dziatania, ktore
maja zostaé podjete, oraz przedstawia swoje ustalenia Radzie nadzorcze;j.

Wewnetrzna procedura kontrolna firmy Prima Industrie oraz nakiadanie kar sa niezalezne od wszelkich
trwajacych postepowan karnych.

Kary za naruszenie Kodeksu moga by¢ roine; od reprymendy stownej do rozwiazania stosunku pracy i
podjecia potencjalnych dziatan prawnych w celu uzyskania odszkodowania lub zastosowania innych stosownych
srodkéw. Kary zostang okreslone na podstawie wszystkich okolicznosci, w tym:

*  celowosci dziatania lub stopnia zaniedban, braku ostroznosci lub braku kompetencii;

*  postepowania pracownika w przesztosci z uwzglednieniem wczesniejszych dziatan dyscyplinarnych;

. obowiazkéw pracownika; oraz

*  wszelkich innych stosownych okolicznosci.
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